
平成３１年４月発行（学校便り第138号）

校長 藤井 浩彦 （文責:教頭 中嶋 健一） 御陵中「校訓」

◆平成3１年度始業式[４月８日]での校長の話

さて、新しい年度のスタートです。５月からは「平成」も終わり、新元号「令和」

に変わります。みなさんは、今日から２年生、３年生となり昨年度より一つ「進級」

しました。そんなみなさんに今日は、「３つのＣ」について話をします。

３つのＣとは「Chance(チャンス)」・「Challenge(チャレンジ)」・「Change(チェ

インジ)」のことです。

まず、「Chance(チャンス)」についてです。

年度初めは、たくさんの人と出会う「チャンス」です。この中には、あまり中のい

い友達が新しいクラスにいない、友達できるかな、仲良くなれるかな・・と不安に思

っている人もいるでしょう。また、このあとの「担任副任の先生の発表」にどきどき

している人もいるでしょう。しかし、友達を増やすチャンス。たくさんの先生から学

べるチャンス。新たな人との出会いで、自分が刺激され成長するチャンスなのです。

次に、「Challenge(チャレンジ)」についてです。

「チャレンジ」とは、挑戦すること。みなさんは世界でたった一人しかいないかけ

がえのない存在です。そして、みなさんそれぞれに、あなたにしかない「よさ」があ

るのです。みなさんには、「無限の可能性」があります。誰がどうなるかなんて誰に

もわかりません。まずは、努力し続ける。「努力は人を裏切らない！」という言葉も

あります。努力し続け、チャレンジし続けることが大切です。失敗するかもしれない

・・・うまくいかないかもしれない。いいじゃないですか。失敗したら、また改善し

て、努力して、チャレンジすればいいんです。

最後に、「Change(チェンジ)」についてです。

学年があがる、年度が変わる。自分を変える、よりいい方向に変える、「チェン

ジ」です。この「チャンス」を生かし、積極的に「チャレンジ」し、そしてすてきな

自分へと「チェンジ」していくのです。

◆平成3１年度第3７回入学式が行われました！
４月１０日、御陵中学校第３７回入学式が行

われ、１０７名の新入生を迎えました。式の中

で藤井校長より、新入生へ向けて御陵中学校の

３つの「校訓」と「凡事徹底（当たり前のこと

を徹底して継続すること）の大切さ」について

話がありました。

また、平成２９年度より学校・家庭・地域が

一体となって行っている「しつけの３ヵ条」に

ついて保護者へお願いをしました。

御陵の風
１ いつでも自然にあいさつができる子どもに育てる
２ 名前を呼ばれたら「はい！」と返事ができる子どもに育てる
３ 脱いだ履物をそろえる子ども、席を立ったら椅子を入れる子どもを育てる

１年生１０７名、２年生１０２名、３年生８７名の総数２９６名の御陵中学校がスター

トしました。生徒会を中心に一人一人が輝く学校にしていきたいと思います。

◆平成3１年度の学校の教育目標・めざす生徒像

学校の教育目標
夢の実現に向けてやり抜く力と豊かな人間性を身につけ、
地域・社会に貢献する生徒の育成

めざす生徒像
[勤勉の心]計画的な努力や積み重ねを大切にする生徒（ひたむきさ）

[敬愛の情]人とのつながりを大切にし、
感謝と思いやりの心を身につけた生徒（あたたかさ）

[剛健の精]困難にもチャレンジし続ける生徒（たくましさ）

◆平成3１年度、新しく赴任した先生方

１ 教頭 中嶋 健一 ７ 社会 亀井 大介

２ 数学 日原 洋一 ８ 家庭 池内 美菜

３ 音楽 瀨谷 亮子 ９ ｻﾎﾟｰﾄ 伊藤 哲
ﾃｨｰﾁｬｰ

４ 数学 田中 智洋 10 事務補助 兼重 和美

５ 数学 末次 利恵 11 給食 野田 美香

６ 保健体育 國武 徳哉 12 ＡＬＴ ナポレオン・ジュニア
・タベララ

新しく赴任した者はもちろん、御陵中学校の全職員が、力を合わせ子どもたちのために

頑張っていきたいという意欲に溢れています。そして、学校・家庭・地域が一丸となり、

十年先、二十年先を見通した辛抱強い活動を推進してまいりたいと思います。

どうぞ、昨年度以上の御支援・御協力をよろしくお願いいたします。

当面の主な行事

【４月】 【５月】

１７日（木）授業参観・懇談会 ７日（火）体育祭結団式
ＰＴＡ総会 １６日（木）学校運営協議会

２２日（月）部活動発足会 １９日（日）第３７回体育祭
２５日（木）～２７日（土） ２１日（火）体育祭予備日

１年生自然教室 ２７日（月）１年生振替休日
３０日（木）３年生高校体験
３１日（金）３年生高校体験


